PREEMS MEDARBETARPOLICY

Vi som arbetar p& Preem har ett gemensamt ansvar for att utveckla Preem i enlighet
med affarsidé och strategiska mal. Preem behdver medarbetare som ar villiga att lara
och som aktivt utvecklar sin egen kompetens. Vi anser att arbetsgladje, god halsa och en
inspirerande arbetsmiljé ar forutsattningar for att Preem ska vara ett effektivt och
konkurrenskraftigt foretag.

Chefer har en nyckelroll for Preems fortsatta utveckling. Att vara chef innebar ett okat
ansvar for bade verksamhet och medarbetare. Vi anser att bra chefer ar en forutsattning
for Preems och varje medarbetares fortsatta utveckling.

Alla som arbetar pa Preem ska...

e kunna kénna stolthet éver Preems verksamhet och agerande som féretag

e behandlas med respekt

e kunna kénna stolthet 6ver sin egen kompetens och det egna bidraget till Preems
utveckling

e vara delaktiga, ta ansvar och ha befogenheter att kunna utfora ett bra arbete

e fa uppmarksamhet och aterkoppling for utfort arbete

Som medarbetare inom Preem forvantas du...

ta egna initiativ samt ansvara for dina arbetsuppgifters utférande och resultat
samverka med 6vriga medarbetare och strava efter helhetssyn

aktivt utveckla och dela med dig av din kompetens

vara 6ppen foér nya utmaningar

skapa trivsel pa din arbetsplats genom att bidra till en god och 6ppen stamning

Preem erbjuder dig som medarbetare...

e mojligheten att utvecklas bade personligt och yrkesmassigt under hela din
anstéllningstid

regelbunden aterkoppling och dialog kring din prestation samt roll inom Preem
marknadsanpassad 16n

en 6ppen intern arbetsmarknad

en god och saker arbetsmiljo

belbning for positiva bidrag till utvecklingen av Preem

Utover ditt medarbetaransvar forvantas du som chef...

foretrada Preem och vara en god férebild internt och externt

motiveras av att skapa goda resultat pa kort och lang sikt

vara tydlig i ditt agerande

skapa forutsattningar for medarbetare att kunna utveckla sin kompetens, sitt arbete

och verksamheten

e ha en regelbunden dialog med dina medarbetare, kring deras prestation och roll inom
Preem

e arbeta utvecklingsorienterat

Preem erbjuder dig som ar chef mojligheten att...

vara med och leda Preems utveckling
leda och utveckla medarbetare
utveckla dina ledaregenskaper

vaxa in i nya roller inom féretaget

Preems ledning forbinder sig att félja upp tillampningen av denna policy samt verka for
att forverkliga dess intentioner.



